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CTPS DIGITAL

Lancada a nova Carteira Profissional

BENEFICIOS

Boas novas: VR e 13° Salario

ANIVERSARIANTES

E outras datas importantes do més

CONSCIENCIA NEGRA

O papel dos negros na Histéria do Brasil

PERFIL
Thiago Hideki Takahashi

CIPA 2020

Os eleitos para a nova temporada

O QUETEVE?

Congresso em Brasilia, loja nova e Outubro Rosa
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Amigos colaboradores

Esta chegando edicao de Novembro

do nosso Informativo do RH, do Grupo
Microsom. Nele, vocé vai encontrar
diversas informacoes importantes como
a Nova Carteira de Trabalho, Dia da
Consciéncia Negra, Beneficios, Eleicoes
da CIPA, Perfil, “O que teve?” e muito
mais. Esperamos que gostem, este jornal
foi feito com carinho para vocés.

Boa leitura!ll

INFORMATIVO RH
é uma publicacao do Grupo Microsom

R. Francisco Marengo, 941/947

CEP: 03313-000 - Sao Paulo - SP
T:(11)2789 2400 - SAC: 0800 11 64 91
Colaboradores: Ana Paula, Daniel Takai,
Gabrielle Victorino, Gisele Miura, Gleici
Silva, Herminio Mirabete Jr. e Vicenzo
Pavezi.

Diagramacao: www.mrussodigital.com.br
Contato: informativo@microsom.com.br

Gosta do nosso informativo? Nao fique
timido, faca parte dele vocé também!
Estamos de portas abertas para receber
suas sugestdes de tema ou até mesmo
textos ja criados por vocé. Mande sua
sugestao para:
informativo@microsom.com.br



http:// www.mrussodigital.com.br 
mailto:informativo%40microsom.com.br?subject=
mailto:informativo%40microsom.com.br%0D?subject=
https://www.facebook.com/microsom/
https://www.instagram.com/grupomicrosom/
https://www.linkedin.com/company/grupo-microsom/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/user/GrupoMicrosom
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Por Ana Paula

A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) é um documento

obrigatério para todos os empregados.

Visando modernizar o acesso as
informacdes da vida laboral do
trabalhador o Ministério da Economia
lanca a CARTEIRA DE TRABALHO
DIGITAL, em substituicao a Carteira
de Trabalho fisica, disponivel para

os cidadaos através de Aplicativo
para celular nas versoes iOS, Android
e Web. O objetivo é facilitar a vida
dos trabalhadores que terao o
documento a mao sempre que
precisarem fazer uma consulta.
Todas as experiéncias profissionais
formais estarao no aplicativo.

Os colaboradores devem habilitar

o documento pela internet, e, para
as empresas que usam o eSocial,

o registro de informacoes relativas
aos trabalhadores passa a ser feito
digitalmente, como vinculos, férias,
alteracbes salariais, contribuicdes
previdenciarias, folha de pagamento,
comunicacdes de acidente de traba-
lho, aviso prévio e informacdes sobre
o FGTS sao comunicadas ao governo
de forma unificada.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

TPS Digital

O que é a carteira de trabalho digital?

A carteira digital de trabalho é equiva-
lente a carteira de trabalho emitida em
papel. Com a publicacao das regras, a
emissao do documento, a partir de
agora, sera feita preferencialmente

em meio eletrénico. Ela tera como
identificacao unica o numero do Cadas-
tro de Pessoa Fisica (CPF).

A carteira de papel deixa de valer?

Nao. Ela continua valendo normal-
mente. O governo inclusive recomen-
da que o trabalhador guarde o docu-
mento, pois ele podera ser necessario
no momento de comprovar o tempo
de servico. Além disso, se o trabalhador
for contratado por um empregador
que nao usa o eSocial, ainda vai pre-
cisar da versao de papel da carteira.

O que muda para os trabalhadores?

De acordo com o Ministério da Econo-
mia, ao ser contratado, o novo em-
pregado ndo precisara mais apresentar
a carteira em papel. Bastara informar

o numero do CPF ao empregador e

o registro sera realizado diretamente
de forma digital. Com a habilitacao da
carteira digital, todas as informacoes



sobre a contratacao do trabalhador
passarao a ser lancadas no documento
digital, todos os contratos de trabalho
(novos ou ja existentes), todas as anotacdes
(férias, salario, etc) serao feitas apenas
eletronicamente e os colaboradores
poderao acompanha-las de qualquer lugar
pelo aplicativo ou pela internet.

0000

O que fazer se nao conseguir habilitar?

O trabalhador que nao consequir gerar

a senha para acesso pelo aplicativo ou
pela internet pode recorrer ao seu banco,
aos caixas eletronicos da Caixa ou Banco
do Brasil ou a uma das unidades do
Ministério da Economia.

VEJA O PASSO A PASSO PARA HABILITAR A CARTEIRA DIGITAL

1 - Acesse https.//servicos.mte.gov.br. Em sequida, vird a pdgina para o trabalhador
se cadastrar. Basta clicar no botdo azul “Quero me cadastrar”.

2 - Caso tenha a senha cadastrada no acesso.gov.br, Sine Fdcil ou no Meu INSS,
basta clicar em “Ja tenho cadastro”, informar o CPF, clicar em préxima, continuar e
digitar a senha:

3 - No caso de acesso pela primeira vez, serd preciso preencher um formuldrio com
dados de CPF, nome completo, telefone e e-mail. O trabalhador deve clicar em “Néo
sou um robd” e “Eu aceito os termos de uso”, depois em “Continuar”:

4 - Vird a tela que traz as opcodes Informacdes pessoais e a Carteira de Trabalho
Digital. Ao clicar na primeira op¢do, vird o cadastro do usudrio com os dados
pessoais. Se clicar na seqgunda op¢do, virdo as ultimas
anotacées do emprego atual, como férias e alteracdo
de saldrio, e todos os outros contratos de trabalho
formais do trabalhador com as ocupacées, saldrios e
periodos de trabalho. Ao clicarem “detalhar” ao lado
de cada contrato, o trabalhador poderd verificar se
hd divergéncias nas informacaoes.

E possivel ainda baixar a carteira de trabalho
digital em versdo PDF ou imprimi-la, seja ela
inteira ou em partes. O governo lancou um ; CA”“RD“]ng;fAsALHo
passo a passo que inclui também as instrucées
para validar a carteira de trabalho digital pelo
aplicativo CTPS Digital.


https://www.linkedin.com/company/grupo-microsom/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/grupomicrosom/
https://www.facebook.com/microsom/
https://www.youtube.com/user/GrupoMicrosom
https://servicos.mte.gov.br.
http://acesso.gov.br

Por Ana Paula

MUDANCA TICKET PARA VR

A partir de novembro de 2019 havera a
mudanca do fornecedor de beneficios.
O fornecedor atual Ticket Servicos sera

substituido pela VR Beneficios, portanto

os valores referentes ao Vale Refeicao
nao serao mais creditados nos car-
tdes atuais, que serao substituidos até
26/11/2019.

Os valores para o periodo de utilizacao
de 27/11 a 26/12 serao disponibilizados
ja no novo cartao da VR.

A data de crédito dos beneficios nao
sera alterada, permanecera todo dia 26
de cada més.

Porque mudar para a VR Beneficios:

v/ Taxas mais atrativas para a empresa
v/ O cartao é aceito em maior numero
de estabelecimentos

v Controle 100% online do saldo e
disponibilizacao de beneficios

v/ Empresa com exceléncia no atendi-
mento

v/ Mais facilidades para o colaborador
com APP VR e Vocé que é aqgil e atende
as necessidades.
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13°SALARIO

Implementado no Brasil no governo de
Joao Goulart, em 1962, por meio da Lei
4,090/62, a Gratificacao de Natal, mais

conhecida como 13° salario, garante que

todo empregado com carteira assinada
tem direito a receber a gratificacao.

O valor do 13° salario sera equivalente
ao salario de um més trabalhado caso
tenha mantido vinculo empregaticio
com a empresa no prazo de um ano, ou

o valor proporcional a partir da sua con-
tratacao. Portanto, basta dividir o salario

integral por doze e multiplicar pelo
numero de meses trabalhados. Esse va-
lor deve ser pago em, no maximo, duas
prestacoes.

Caso ocorra o encerramento do contra-

to de trabalho é reservada a garantia
do 13° salario proporcional, exceto se
a extincao do contrato tenha sido por

justa causa.

Além da demissao por justa causa, outro

fator que exclui a garantia da gratifica-
cao € nos casos em que o trabalhador

‘



possui mais de 15 faltas nao justificadas
no periodo de um més de trabalho. Nes-
ses casos, 0 empregado sé nao tera di-
reito ao 13° referente aquele més.

Ja nos casos de licenca-maternidade, o
periodo de afastamento nao interfere no
calculo do 13° salario. Portanto, o valor
sera integral quando a funcionaria tenha
ficado o periodo de um ano na empresa
ou o valor proporcional da data do inicio
do contrato de trabalho.

Quanto a data de pagamento do 13°,

a lei vigente é bem clara: o empregador
deve pagar a gratificacao de Natal, no
valor integral, até o dia 30 de novembro
ou em duas parcelas.

Caso o empregador escolha fazer o paga-
mento dividido, a primeira parcela deve
ser paga entre 01 de fevereiro e 30 de no-
vembro de cada ano e correspondera a
50% do salario sem 0s encargos.

A segunda parte deve ser paga até o dia
20 de dezembro e incidira encargos.

0000

Quais sdo os encargos descontados no
13°salario?

Assim como o salario, no 13° salario
acontece o desconto do Imposto de
Renda (IR), INSS e recolhimento de FGTS.
Nos casos em que o pagamento for feito
em duas parcelas, o desconto do Impos-
to de Renda e do INSS s6 acontece na
segunda parcela.

Portanto, na primeira parcela vocé rece-
bera 50% do valor total do seu 13° sala-
rio. Ja na seqgunda parcela, os seguintes
encargos serao descontados:

« 50% do valor ja pagos na primeira
parcela

- Imposto de Renda

« INSS

Um fato relevante é que, diferente do
salario dos demais meses, o 13° salario

é tributado diretamente na folha de
pagamento. Por isso, a renda relativa ao
13° salario nao pode ser compensada na
declaracao de Imposto de Renda anual.

H
!
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ANIVERSARIANTES

03/11 JEOVANE BALEEIRO SILVA COSTA
Matriz

08/11 ANA PAULA CORTEZ NETO
Pinheiros

09/11 EVELISE NUNES GARCIA SENAMO
Vila Mariana

11/11 CIBELE MESQUITA ENOMOTO
Silvio Romero

14/11 PAOLA NATALY G. ESCOBAR
Matriz

17/11 MARCIA REGINA SANTOS PEREIRA
Vila Mariana

20/11 JORGE RAFAEL A. DOS SANTO

02 Dia de Finados

13 Dia Mundial da Gentileza

15 Proclamacao da Republica

17 Dia da Criatividade

19 Dia Internacional do Homem

20 Dia Nacional da Consciéncia Negra
25 Dia Nacional do Doador de Sangue

25 Dia Internacional de Nao Violéncia
contra as Mulheres

27 Dia do Técnico da Seguranca
do Trabalho

DATAS COMEMORATIVAS NOVEMBRO 2019



20 DE NOVEMBROQO PoraAnaPaula

parte do curriculo escolar em
todo o pais.

Durante o més de novembro,
diversas atividades e projetos
sao realizados nas escolas de
todo o pais para comemorar

a luta dos afrodescendentes.
Este € um dia de comemorar e
valorizar a cultura afro-brasileira.

O dia da Consciéncia Negra é co-
memorado em todo o Brasil no
dia 20 de novembro. Esta data
foi escolhida para homenagear
o lider do Quilombo dos Palma-
res, Zumbi, um africano que nas-
ceu livre, foi escravizado aos seis
anos de idade e morreu em 20
de novembro de 1695 lutando
pelo fim da escravidao no Brasil.

A criacao de uma data come-
morativa para a Consciéncia
Negra é uma forma de lembrar,
refletir e conscientizar a
populacao sobre a im-
portancia de valorizar

a cultura negra no Brasil,

que tanto contribuiu na

formacao social, historica e para o de- _
senvolvimento da identidade cultural !
brasileira. Musica, politica, religiao e y
gastronomia entre varias outras areas

foram profundamente influenciadas

pela cultura negra.

No dia 9 de janeiro de 2003, a Lei Fede-
ral 10.639 instituiu o “Dia Nacional da
Consciéncia Negra”, no calendario es-
colar. Desta forma, o ensino da cultura
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Tudo comecou com meu interesse

por instrumentos musicais, pois

toco contrabaixo elétrico. Como quis
entender mais sobre o funcionamento,
decidi por aliar meu amor a musica
com a eletrénica. Ingressei no curso
técnico de eletrbnica e apds seis meses,
comecei a procurar estagios. Dentre
eles, entrei em uma empresa que
pensava que trabalhava com som, era

a Microsom. Fiz a minha entrevista de
emprego com um cara bem grande que
dizia que “estava quebrando um galho
pro RH". S6 depois descobri que ele era
o diretor de producao Gilberto Silva,
que foi e considero um pai para mim.

Fui o primeiro técnico a ser enviado
para lojas. A primeira foi Tatuapé,
seguida da Vila Mariana e Guarulhos.
Pretendia cursar Engenharia elétrica,
com isto, fui reintegrado a Matriz.

PERFIL

Por Ana Paula

HIDEKI

THIAGO HIDEKI
TAKAHASHI

Passei por um periodo conturbado
em minha vida e acabei nao
conseguindo terminar a faculdade

de Engenharia elétrica. Agradeco
demais pela paciéncia e compreensao
de uma pessoa que nao gosta de

ser mencionada, mas me ajudou
demais que foi Wallace Silva, gerente
de producao. Me dava orientacdes,
broncas sempre que necessario. Sou
muito grato a tantas pessoas, que fica
até dificil mencionar todas. Vendo que
estava me estagnando em zona de
conforto, abri mao de uma seguranca
gue era meu cargo na assisténcia
técnica, minha escola, para algo

novo. Almejei um curso superior e
nada mais 6bvio e a0 mesmo tempo
antagonico que Fonoaudiologia.

Estou recomecando e agradeco pelo
apoio de todos e pela compreensao,
agora da equipe de vendas varejo.

O Vinicius Pavezi, Patricias Vicentini
e Rissio, Cibele, Solange e todos da
Matriz que torcem por mim, mesmo
que de longe.



Em Outubro foram abertas as inscricoes
para a Gestao CIPA 2019/2020.

Os membros da CIPA recebem o0 nome
de cipeiros, e sao colaboradores eleitos
ou nomeados para representar os de-
mais funcionarios da empresa por um
periodo de um ano. Tanto empregado-
res como empregados devem estar
entre os integrantes de Comissao,
sendo que o numero total de cipeiros
varia de acordo com a quantidade de
funcionarios da organizacao e a Classifi-
cacao Nacional de Atividades Econbmi-
cas da empresa.

O cipeiro é responsavel por fiscalizar a
empresa e as condi¢cdes de trabalho a
que os colaboradores sao submetidos.
Para isso, eles devem estar sempre aten-
tos ao ritmo diario de trabalho, as condi-
coes gerais do ambiente, a pressao

da chefia, ao estado de conservacao
dos maquinarios e equipamentos, entre
outros detalhes. O cipeiro deve fazer
rondas diarias, ouvir reclamacées de
trabalho e agir sempre que a empresa
colocar lucro na frente da seguranca.

E de extrema importancia que o cipeiro
esteja ciente de suas responsabilidades e
se proponha a ser um agente de mudan-
ca, colocando-se como elemento articu-
lador para resolver todos os problemas
que possam surgir. Assim que ele for no-
meado, o trabalhador passa a integrar a
CIPA e tem funcdes a sequir.

Principais funcoées do cipeiro:

- Estar a frente dos assuntos relacionados
a seguranca do trabalho;

- Participar de forma ativa da prevencao
de acidentes de trabalho;

- Colaborar com o treinamento de
seguranca dos outros trabalhadores;

- Denunciar possiveis falhas de
seguranca no trabalho;

- Sugerir e buscar solucdes.

Nomes dos Eleitos para o mandato
2019/2020:

Vice Presidente: TAIZ DIAS (Qualidade)
Suplente do Vice Presidente:
LAIS OLIVEIRA (Controle de Qualidade)

Fonte: https://www.epi-tuiuti.com.br/blog/seguranca-do-trabalho/entenda-o-que-e-um-

-Cipeiro-e-quais-sao-principais-funcoes/
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O QUETEVE ?
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O Cong. Bras. Orl. se iniciou na quin-
ta-feira, 30/10/2019, e terd seu en-
cerramento amanhd, 02/11/2019.
Esse evento é direcionado aos nossos
parceiros médicos e sera o ultimo que
a Microsom participara em 2019. Para
encerrar com chave de ouro, conta-
mos com um stand maior, de 27 m’,
pensado estrategicamente para se-
guir a linha tecnolégica que o Via Al
nos proporciona. Além dos colabora-
dores da Matriz, estao presentes tam-
bém nossos representantes de todo
o0 pais. Para os participantes do Even-
to, ainda hoje sortearemos um Apple
Watch. Obrigada a todos pela dedica-
¢ao e comprometimento em mais um
evento de sucesso!

‘ Por Gabrielle Victorino

Excepcionalmente nesta edi¢ao do Informativo RH, a coluna “O que teve?” sera diferenciada,
pois, esta acontecendo agora em Brasilia — DF, 0 49° Congresso Brasileiro de Otorrinolaringo-
logia, com a equipe Microsom presente.

aparelho
auditivo do
mundo cCoOm




Aconteceu no dia 24/10/2019, em Santo
André, o evento de inauguracao da nova
unidade Microsom. O evento reuniu como
de costume, uma equipe de grandes no-
mes dentro da empresa, além de médicos
otorrinolaringologistas selecionados.

A revolucao auditiva Via Al foi apresen-
tada e aprovada pelos profissionais da
saude, que tiveram a oportunidade de
testar o aparelho e tirar duvidas técnicas
sobre 0 nosso destaque em 2020. Durante
a inauguragao, contamos com um servico
de buffet para a satisfacao dos convida-
dos. Sob os cuidados da fonoaudiéloga
Solange Laureano, a nova loja se encontra
em um ponto mais estratégico e de facil
localizacao na regiao do ABC. Parabéns a
todos os envolvidos e muitas conquistas!

Mais fotos de Santo André: https://photos.
app.goo.gl/MNdSMiJBPpDvL3mn7

GRUPO

MICro
sOMm

Desde o dia 01/10, os colaboradores das
lojas Microsom participaram da cam-
panha de conscientiza¢ao do Outubro
Rosa. Para todas as unidades, enviamos
lacos rosas para as equipes, que apesar de
ser um apelo simbdlico, conscientiza

e informa sobre a prevencao do cancer de
mama. Foi por meio desses esforcos, que
na ultima década mulheres do mundo
todo descobriram a importancia da ma-
mografia e a populacao se tornou mais
consciente a respeito dos riscos do cancer.
Agradecemos o empenho e colaborac¢ao
das lojas Microsom durante a campanhal!
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Ouca melhor. Viva melhor.


http://www.microsom.com.br

