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O QUETEVE?

3° Prémio Centro de Exceléncia Microsom

CUIDADOS COM AS CHUVAS

Dicas para prevencdo de acidentes

FALTAS E ATRASOS

O que diz a lei e suas consequéncias

ANIVERSARIANTES

E outras datas importantes do més




Amigos colaboradores,

A edicao de Marco do Informativo do RH da
Microsom traz até vocé informacdes sobre
Faltas e Atrasos, os Cuidados com as Chuvas,
a secao “O que teve?” e os Aniversariantes e
Datas Comemorativas desse més.

Boa leitura!l!

INFORMATIVO RH
é uma publicacao do Grupo Microsom.

R. Francisco Marengo, 941/947

CEP: 03313-000 - Sao Paulo - SP

T:(11) 2789 2400 - SAC: 0800 11 64 91
Colaboradores: Ana Lopes, Daniel Takai,
Gabirielle Victorino, Gisele Miura, Gleici Silva,
Herminio Mirabete Jr. e Vicenzo Pavezi.
Contato: informativo@microsom.com.br

Gosta do nosso informativo? Nao fique
timido, faca parte dele vocé também!
Estamos de portas abertas para receber
suas sugestdes de tema ou até mesmo
textos ja criados por vocé. Mande sua
sugestao para:
informativo@microsom.com.br
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Por Gabrielle Victorino
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Confira as fotos
clicando aqui!
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DANIELLE ARAUJO
Atendimento de Exceléncia

ANA PAULA CORTEZ
Relacionamento de Exceléncia

Veja abaixo a lista de vencedores:
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JESSICA REIS
Servico de Exceléncia

CAMILA LAMAS
Atendimento de Exceléncia

LAURA BARQUET
Embaixador da Audicao

MICROSOM JUNDIAI
Crescimento CPAP e Loja Revelacao

LUMA MORAES
Comprometimento

VANESSA CASTRO
Servico de Exceléncia

KATIA LEONEL
Atendimento de Exceléncia

THAIS ZULIANI
Atendimento CPAP

Na primeira sexta-feira de fevereiro, 07/02/2020, aconteceu o
3° Prémio Centro de Exceléncia Microsom. A premiacao contou
com 12 categorias disputadas, sendo “Centro de Exceléncia” a
mais esperada por todos.

DANIEL TAKAI
Indicador de Exceléncia

EVELISE GARCIA
Atendimento de Exceléncia

CLARISSA VENTURA
Gestor de Exceléncia

ANTONIO CARLOS LUIZ
Relacionamento CPAP

MICROSOM TATUAPE
Centro de Exceléncia

Parabenizamos a todas as equipes pelo 6timo empenho

e desenvolvimento em 2019!
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CRhuva

Por Ana Lopes
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Marco chegou e com ele sempre vem chuvas mais intensas.
Se por um lado as chuvas podem aliviar o calor, por outro

podem causar muitos estragos.

Por isso, separamos algumas dicas para
esse periodo em que devemos redobrar

a atencao.

Depois das chuvas

* Verifique as instalacoes elétricas
antes de liga-las;

e Cuidado com a agua que for beber,
ela pode estar contaminada;

e Cuidado com os alimentos, eles
podem ter sido contaminados ao
contato com a agua;

* Nao utilize agua de poco (cisterna)
antes de ser tratada pela Vigilancia
Sanitaria;

* Faca uma revisao de possiveis danos
em sua moradia (paredes, telhados,
entre outros lugares);

e Cuidado com animais indesejados
(aranhas, cobras e ratos em casa);

* Em caso de febre, vOmitos, diarréias e
dores de cabeca ou no corpo, procure
um posto de saude.

Releia nossas matérias sobre

os cuidados que devemos ter
ANTES DAS CHUVAS e DURANTE
AS CHUVAS clicando aqui!

Orientac6es aos motoristas

e Evite sair durante as chuvas, mas se for
necessario, nao ande em vias alagadas,
procure sempre rotas alternativas;

* Nao estacione seu veiculo em regides
ingremes, proximo as arvores e postes
durante as chuvas;

e Durante a incidéncia de raios, a melhor
protecao é permanecer no interior do
veiculo;

* Verifique o estado dos limpadores, da
borracha das paletas e do motor dos
limpadores;

* Certifique-se que o desembacador esta
funcionando direito;

e Ligue o farol durante uma chuva intensa
(mesmo que seja dia claro) para que
outros motoristas e pedestres o vejam.
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Faltas
e

atrasos

Por Ana Lopes

Entenda o que diza lei e
suas consequéncias



O que diz a lei
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Assim como no futebol, a regra é clara: faltas e atrasos nao justificados podem
sofrer adverténcias, suspensao e até mesmo demissao por justa causa. No
entanto, isso nao acontece da noite para o dia, pelo contrario. Com os horarios
de trabalho cada vez mais flexiveis e gestoes cada vez mais humanizadas, a
maioria das empresas recorrem apenas ao didlogo para contornar a situacao,
aplicando medidas mais drasticas somente naqueles funcionarios reincidentes
que insistem em nao cumprir integralmente a sua jornada de trabalho.

Adverténcia e suspensao

Além de ter descontado na folha de paga-
mento a parte do salario correspondente
as faltas ou tempo de atraso, ja que o
salario equivale ao servico prestado e ao
tempo a disposicao do empregador, na
primeira falta ou atraso o funcionario
podera receber uma adverténcia verbal.

Caso o problema se repita, a proxima
adverténcia serd a escrita, com registro
de data, horario, local e a assinatura do

funcionario e de duas testemunhas,
mostrando que a pessoa advertida esta
ciente de nao estar cumprindo com suas
obrigacoes.

Na terceira vez, se repete o0 processo
anterior, deixando claro que o préximo
passo sera a suspensao, sem direito a
remuneracao dos dias em que estara
afastado.

A punicao pode ser de 1 até 30 dias e,
assim como as adverténcias escritas,
deve ser assinada pelo funcionario e
duas testemunhas.

0/ Voltar ao indice
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Faltas:

O Art. 473 da CLT estabelece que o empregado possa faltar ao servico sem que seja
descontado do salario ou do repouso semanal as sequintes ocasides:

I. Em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada, em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva
sob sua dependéncia econémica, até dois dias consecutivos.

Il. Em virtude de casamento, até trés dias consecutivos.
lll. Em caso de nascimento de filho, por cinco dias.

IV. A cada 12 meses de trabalho em caso de doacao de sangue voluntaria
devidamente comprovada, por um dia.

V. Paraofimdesealistareleitor,nos termos da lei, até dois dias, consecutivos
Ou nao.

VI. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias de Servico
militar referidas na letra cdo Art. 65, Lei n° 4.375, de 17-08-64.

VII. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior (acréscimo
do inciso VIl do Art. 473 da CLT, dado pela Lei n° 9.471, de 14-07-97, - DOU de
15-05-95).

VIIl.Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo
(acréscimo do inciso VIl do Art. 473 da CLT, dado pela Lei n°© 9.853, de 27-10-
99, - DOU de 28-10-99).

IX. Pelotempoquesefizernecessario,quando,naqualidadederepresentante
de entidade sindical, estiver participando de reunidago de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

X. Quando o empregado servir como testemunha, devidamente arrolada
ou convocada.

XI. Comparecimento a Justica do Trabalho — Sumula 155 do TST.

XIl. Em caso de doenca do empregado, devidamente comprovada (A doenca
sera comprovada mediante atestado fornecido por médico da instituicao de
previdéncia social a que estiver filiado o empregado.)
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As faltas injustificadas sao aquelas que nao estao elencadas na lei ou em Acordo e
Convencdes Coletivas, e que nao tenham sido abonadas pelo empregador.

Quando ocorre a falta injustificada, o trabalhador tera descontado do seu salario o
valorreferente ao dia de trabalho. Também podera ter descontado o valor do descanso
semanal remunerado, dependendo da politica da empresa.

Se na semana da falta também houver feriado, o empregado perdera a remuneracao
deste dia.

As faltas injustificadas refletem nas férias do trabalhador. Conforme o artigo 130 da
CLT, o empregado tem direito a férias apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho. Contudo, as faltas injustificadas podem interferir no tempo de
férias, da sequinte forma:

Faltas injustificadas e suas consequéncias

» 30 dias corridos de férias, se nao houver mais de 5 faltas;

« 24 dias corridos de férias, se houver de 6 a 14 faltas;

* 18 dias corridos de férias, se houver de 15 a 25 faltas;

« 12 dias corridos de férias, se houver de 24 a 32 faltas.

« Se faltar mais de 32 vezes, o empregado perdera o direito a férias.

Deste modo, nao cabe ao empregador descontar das férias as faltas do empregado
ao servico, pois os descontos permitidos ja estao regulamentados pela lei.

Atrasos

Jornada de Trabalho:

A jornada normal de trabalho é o espaco de tempo o qual o empregado presta
servicos ou permanece a disposicao do empregador, com habitualidade, (excecao:
horas extras).

Conforme oart. 79, Xlll, da Constituicao Federal[1], sua duracao devera ser de até 8 horas
diarias, e 44 semanais. No caso de empregados que trabalhe em turnos ininterruptos
de revezamento, a jornada devera ser de 6 horas, no caso de turnos que se sucedem,
substituindo-se sempre no mesmo ponto de trabalho, salvo negociacao coletiva.
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Tolerancia para atrasos:

O § 19 doart.58,daCLT, estabelece que nao serao descontadas nem computadas como
jornada extraordinadria as variacdées de horario no registro de ponto dos empregados
nao excedentes a 5 minutos, observado o limite maximo de 10 minutos diarios. Ou
seja, nao existe a lenda dos “15 minutos de tolerancia”, caso o empregado se atrase 15
minutos na entrada do trabalho, tera esses 15 minutos descontados do salario.

Compensacao de jornada:

Nao existe a compensacao por conta propria, no caso, chegar atrasado e para
compensar, ficar até mais tarde.

Serao duas rubricas diferentes nesse caso, o desconto por atraso e o pagamento de
hora extra (com adicional de 50%)).

Caso precise fazer uma compensacao, esta deve ser autorizada pela empresa, pois a
hora extra acaba sendo mais cara do que o desconto por atraso.

E a empresa nao é obrigada a aceitar essa troca, pois 0 empregado tem uma jornada
pré-definida em contrato.

Dessa forma, temos o seguinte:

Atraso de até 5 minutos, até o Nao pode haver qualquer tipo de
limite de 10 minutos diarios desconto por atraso

Desconto por todo o tempo de atraso
Atraso de 6 minutos em diante (0s 5 minutos de tolerancia retroagem,
devendo ser contados)

Ficar até 5 minutos a y ..

. Nao tem direito a hora extra
mais no trabalho
Tem direito a hora extra. Aqui,
novamente, os 5 minutos de tolerancia
retroagem, devendo ser contados

Ficar 6 minutos ou mais
além de sua jornada

Impossibilidade de impedir o
trabalhador de entrar e o mandar
para casa

Atraso de 15 minutos na entrada
ou na volta do intervalo

Descanso semanal remunerado do

Atrasos injustificados empregado pode ser descontado

Cabe ao gestor abonar ou autorizar o desconto de faltas e atrasos.
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Datas comemorativas

MARCO

01/03 JOYCEL. B. MENDES CAIXALOS
Pinheiros

09/03 RODRIGO SILVA
Jundiai

11/03 GILBERTOSILVA
Matriz

14/03  JOSIMARA M. M. P. BAPTISTA 03 Dia Mundial da

iberraoPreto Audicdo e do Otor- s
15/03  SOLANGE P. SANTOS SILVA rinolaringologista  Auiaecicandocaui
Matriz
16/03  RUBENS DA SILVA CORDEIRO 08 Dbia Internacional
Matriz da Mulher Jekionosanatia
26/03  BRUNA BATISTA LOPES LR oG
Matriz . .
1 3 Dia Mundial do Sono
28/03  AMANDA ANDRADE AUGUSTO
Santos . . .
1 5 Dia Mundial do Consumidor
30/03  RENATA MULLER MALAGOLI
Pinheiros

20 Inicio do Outono

ANIVERSARIANTES

21 Dia Internacional Contra a
Discriminacao Racial

22 Dia Mundial da Agua

11 Voltar aoindice
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Ouca melhor. Viva melhor.
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