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DIA DOS PAIS

O colo mais sequro do mundo

VAMOS FALAR DE 557

6° S Setsuyako - Economia

CIPA

Sarampo e a Caixa de primeiros socorros

DIA DO PSICOLOGO

Estresse e trabalho. Como esta seu nivel?

ANIVERSARIANTES

E outras datas importantes do més

O QUETEVE?

Acao na COHAB, site novo e dia da amizade

PERFIL

Daniel Takai

BENEFICIOS

Sesc - diversao e lazer para toda a familia




Amigos colaboradores

Nesse més de Agosto, o Informativo RH
do Grupo Microsom fala sobre o Dia
dos Pais, Dia do Psicologo, Secao Perfil,
6° S: - Setsuyaku (Economia) e diversas
informacdes sobre beneficios, eventos
e da CIPA.

Boa leitura!ll

INFORMATIVO RH
é uma publicacao do Grupo Microsom

R. Francisco Marengo, 941/947

CEP: 03313-000 - Sao Paulo - SP
T:(11)2789 2400 - SAC: 0800 11 64 91
Colaboradores: Ana Paula, Daniel Takai,
Gabrielle Victorino, Gisele Miura, Gleici
Silva, Herminio Mirabete Jr. e Vicenzo
Pavezi.

Diagramacao: www.mrussodigital.com.br
Contato: informativo@microsom.com.br

Gosta do nosso informativo? Nao fique
timido, faca parte dele vocé também!
Estamos de portas abertas para receber
suas sugestdes de tema ou até mesmo
textos ja criados por vocé. Mande sua
sugestao para:
informativo@microsom.com.br



http:// www.mrussodigital.com.br 
mailto:informativo%40microsom.com.br?subject=
mailto:informativo%40microsom.com.br%0D?subject=
https://www.facebook.com/microsom/
https://www.instagram.com/grupomicrosom/
https://www.linkedin.com/company/grupo-microsom/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/user/GrupoMicrosom

Por Gabirielle Victorino

Pai, é forca e estabilidade em momen-
tos dificeis, o colo mais seguro e refe-
réncia de coragem. Tantas vezes é a
voz firme de autoridade, mas na maior
parte do tempo é o sorriso carinhoso e
protecao.

A sabedoria que ensina e apresenta o
mundo para os filhos, mas que todo
dia aprende uma novidade que ajuda
na tarefa mais dificil e recompensado-
ra que existe, ser pai.

Pai é exemplo de integridade, o me-
lhor amigo, sinbnimo de honestidade
e inspiracao.

Feliz dia dos pais aos homens incriveis

gque cumprem esse papel com talento
e disposicao.
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VAMOS
FALAR DE

6°S - Setsuyaku
Economia N

Por Gleici Silva SEIKETSU

(ASSEIO)
Quando os demais sensos estive-

rem incorporados no dia-a-dia das
pessoas, a economia e o combate
ao desperdicio devem ser realiza-
dos por todos. E necessario compro-
metimento diario para que todas as
etapas continuem sendo cumpridas,
e o programa funcione como umtodo.

5

SHITSUKE

(DISCIPLINA)

Como fazer:

v/ Praticar o 55 todos os dias;
v/ Introduzir mudancas e melhorias de baixo ou nenhum investimento;
v/ Contribuir com o combate ao desperdicio e aumento da produtividade;

v/ Terresponsabilidade ao administrar recursos, principalmente tempo e dinheiro;

05 Voltar aoindice
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O Sarampo é uma doenca infecciosa
causada por um virus altamente conta-
gioso. A transmissao pode ocorrer atra-
vés de tosse, espirro, fala e até mesmo
pela respiracao, principalmente em am-
bientes fechados.

Os sintomas dessa doenca sao: manchas
avermelhadas na pele e no rosto, febre,
mal-estar, coriza, perda de apetite, tos-
se persistente, conjuntivite, infeccao de
ouvido, entre outros. Devido ao sistema
imunolégico mais fragil das criancgas, o
sarampo pode resultar em quadros de
pneumonia, convulsées e, em casos ex-
tremos, levar a ébito. Em gestantes, pode
provocar aborto ou parto prematuro.

A vacina, que é a unica forma de preven-
cao, deve ser aplicada em duas doses: a
primeira a partir do 12° més de vida da
crianc¢a e a segunda aos 15 meses de
vida. Em alguns casos especificos,

a vacina ndo é indicada:

(e
) ‘ ke J

06

Sarampo:oqueée
N Por Equipe CIPA COmO preven I r

casos suspeitos de sarampo, gestantes,
menores de seis meses de idade e imu-
nocomprometidos. Se nao ha compro-
vantes de vacinacao, é importante con-
versar com um médico para tomar as
doses recomendadas.

Em Sao Paulo, a Secretaria de Estado da
Saude esta em campanha de vacinacao
em conjunto com a Secretaria dos Trans-
portes Metropolitanos para prevenir o
maior numero de pessoas possivel.

Acesseolinkaolado para conferirocrono-
grama completo: http://www.saopaulo.
sp.gov.br/spnoticias/veja-datas-e-hora-
rios-da-vacinacao-contra-o-sarampo-no-
-metro-e-na-cptm-nesta-semana/

o \\\7‘ Para maiores informacdes e
1 orientacdes sobre essa do-
- enca, recomendamos
conversar com um
\ profissional
da saude.
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O que é necessario ter na Caixa de

v Palito

v Elastico

v’ Curativo

v Lapis

v Borracha

v Chicle

PRIMEIROS SOCORROS

Por Equipe CIPA

Para lembrar de “escavar” nos outros todas #%"
as qualidades que eles tém. e Y

Para lembrar de ser flexivel, ja que as coisas e as pessoas nem f’“ -
sempre sao da maneira como vocé quer que sejam. 7y

Para ajudar a curar aqueles sentimentos _—
feridos, tanto os seus como os dos demais. ' g
Para que vocé registre diariamente . © °i' 248
tudo o que lhe acontece de bom b Ed B el T

Para vocé se lembrar que todos nés cometemos erros /x
e temos a oportunidade de pedir perdao a DEUS. . om

Para lembrar-se de “grudar” em tudo aquilo que
é importante e que vocé pode esquecer.

v Chocolate Kiss  Para que vocé se lembre que todo mundo o°

necessita de um beijo e um abraco diariamente = ¢
D)

v/ Saquinho de
cha instantaneo Para qué??? Para que vocé descanse

e faca uma lista de tudo o que tem
e de suas béncaos diarias!
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DIA DO,

PSICOLOGO:

COMO ESTA SEU NIVEL DE
ESTRESSE NO TRABALHO?

Por Talitha C. Vasconcelos
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Atualmente é comum termos a pre-
ocupacao de nos mantermos no em-
prego, visto que, nosso pais esta
enfrentando uma grande onda de
desemprego. Assim como, pelo ex-
cesso e acumulo de tarefas diarias e,
o alto padrao de exigéncia no am-
biente de trabalho.

O estresse é algo comum de ser vi-
vido por todas as pessoas, entretan-
to em niveis muito elevados e de
modo frequente pode gerar prejui-
zos tanto para a saude fisica quanto
para a saude mental.

De acordo com a Organizacao Mun-
dial da Saude o estresse agudo é

e

considerado um dos principais pro-
blemas do mundo moderno. Es-
tima-se que 15% das pessoas no
mundo sofrem de problemas rela-
cionados ao estresse.

O estresse ndo é uma doenca a ser
tratada, mas um facilitador para
que se desenvolvam doencas.

Algumas doencas podem surgir
por conta do excesso e sobrecarga.
No aspecto fisico ocorre ulcera gas-
trica, hipertensao arterial, tensao
muscular e até vitiligo. Em relacao
a saude mental podem acontecer
quadros de depressao e ansiedade.



Sindrome de Burnout

A Sindrome de Burnout é uma do-
enca que consiste no estado de
exaustao emocional, mental e fisica
da pessoa, sempre tendo relacao
com o estresse excessivo e prolon-
gado causado pelo trabalho.

O termo Burnout é utilizado quan-
do o motivo primario do esgota-
mento esta correlacionado com a
atividade/ambiente profissional. Ja
o estresse pode aparecer
em varios ambientes.

Assim como no estresse,
os sintomas da sindro-

EXAUSTAQ ]

SWESSEEQRE.E b cle psicologo ou psi-
wawwem GANSACO

0000

O inicio dos sintomas pode se dar
pelo acumulo de tarefas, respon-
sabilidades, exigéncias e pressoes
sofridas pela alta demanda de tra-
balho.

A Sindrome nao aparece de
repente, mas, como é silenciosa,
pode ir progredindo com o passar
dos anos.

O diagndstico tanto do estresse agu-
do, quanto da sindro-
me de Burnout é rea-
lizado por profissional
de saude mental, seja

.

ESGOTAMENTD

me de Burnout pOdem PHESSE“IE?ET,E&E..D qUiatra. A partir dos

ser fisicos ou psiquicos.
A pessoa pode sentir do-
res, cansaco, desanimo,
apatia, falta de interesse,
irritabilidade, alteracao no sono e
apetite e tristeza excessiva.

E importante combatermos a ideia
de que o problema surge em con-
sequéncia a uma falha pessoal. A
sindrome revela apenas uma incom-
patibilidade entre o relacionamento
do individuo com seu trabalho.

Fonte: Hospital Israelita Albert Einstein (20

“==CONTROLO EXCESSIVO sintomas apresenta-

dos, histéria pesso-
al e contextualizacao
do momento atual, o
profissional realiza o diagnostico.

O tratamento para ambos é realiza-
do por intervencdes em psicotera-
pia, e caso haja necessidade, é feito
uso de medicamentos sob orienta-
cao psiquiatrica.

Talitha C. Vasconcelos
Psicéloga Clinica | (11) 991 353 151
19) talitha.vasconcelos@hotmail.com
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01/08 - MARIA DO CARMO ALVES BRANCO ,79

MATRIZ

)
10/08 - NEURACI FERREIRA NOVAIS D
MATRIZ

20/08 - HELITON DINARDI GONZALES
MATRIZ

23/08 - LAIS OLIVEIRA DA SILVA
MATRIZ

05

Dia Nacional da Saude

09

Dia Internacional dos Povos
Indigenas

1

Dia dos Pais

15

Dia dos Solteiros

22

Dia do Folclore

L

Dia da Infancia

27

Dia do Psicélogo

25/08 - THIAGO GONCALVES TOLEDO SEIXAS
MATRIZ

23/08 - MARCIA BORGES DA SILVA
MATRIZ

25/08 - KATIA LEONEL SIQUEIRA
TATUAPE

DATAS COMEMORATIVAS AGOSTO 2019



O QUE TEVE 2?2 v carevicorno

No ultimo sabado do més de ju-
nho, 29/06/2019, aconteceu no
bairro de Itaquera, regiao leste
de Sao Paulo, o 2° Aniversario
do Conjunto Habitacional José
Bonifacio. O evento foi realizado
pela subprefeitura da regiao, e a
equipe da Microsom esteve pre-
sente para conscientizar a popu-
lacao sobre cuidados auditivos e a
apneia do sono.

Site Microsom de cara nova!

No dia 12/07, aconteceu na Ma-
triz da Microsom o lancamento
do nosso site. A colaboradora
Gisele Miura, do departamento
de marketing e responsavel pelo
marketing digital da empresa,
apresentou o novo layout, mais
moderno, e as novas informacoes.

O site esta mais intuitivo e respon-
sivo, facilitando a pesquisa, com
muitos beneficios e atualizacoes.
Acesse: www.microsom.com.br
para conferir.

Entre os dias 15 a 19 de julho,
aconteceu na Microsom a “Cam-
panha da Amizade” em co-
memoracao ao Dia do Amigo
(20/07/2019). Todos os colabora-
dores estiveram envolvidos para
deixar registrado a sua gratidao
para aqueles que tornam o dia a
dia na empresa mais leve e agra-
davel. A campanha foi um sucesso,
com muitos resultados positivos e
com muita gratidao.
Agradecemos a todos pela parti-
cipacao e parabenizamos os cola-
boradores responsaveis por esses
acontecimentos!
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Minha histéria na Microsom teve
inicio em setembro de 2007, como
gestor do departamento de Marke-
ting. Nesta posicdo, participei de
grandes projetos, como 0s lanca-
mentos do novo posicionamento e
logotipo do Grupo Microsom, orga-
nizacao e gestao de diversos even-
tos, entre outros assuntos.

Figuei nesta condicao até 2011,
quando assumi novas atribuicées,
relacionadas ao planejamento de
vendas, como acompanhamento das
vendas e metas, e o trabalho de con-
troles estatisticos em nossas lojas.
Assumi o SAC em 2012, onde estrutu-
ramos o setor, criamos procedimen-
tos e, em 2015, voltei para a gestao
das atividades de comunicacao.

Junto com tudo isso, no dia 19/04/11,
as 8:50h, o “projeto” mais emocio-
nante de minha vida teve inicio, que
foi o nascimento de minha filha.

12

TAKAI

Leticia, ou Lelé, entrou em minhavida
e me trouxe um novo jeito de ser, agir
e pensar. Além disso, me fez questio-
nar como um ser humano de apenas
48 cms e 2885 kgs pode nos tornar
tao dependente, corajoso, covarde,
destemido e fraco ao mesmo tempo.
Ser pai € assim, sao varios sentimen-
tos redundantes e contraditérios ao
mesmo tempo.

Junto com a emocao chegam as duvi-
das. Vocé se pergunta sobre o futuro,
o presente e o passado. Vocé nunca
sabe se estd se dedicando demais
ao trabalho e pouco a familia. Vocé
quer estar presente no momento
da primeira palavra (mesmo sendo
“Mamae”), quer acompanhar os pri-
meiros passos, quer parabeniza-la por
ter feito cocd no peniquinho e nao na
fralda, quer leva-la na escolinha no
primeiro dia de aula e estar em casa
quando ela voltar para saber como
foi; enfim, vocé quer estar presente.



Quando vocé entende que a quali-
dade da relacao é o que importa, a
sensacao de culpa diminui, por isso
procuro estar sempre ao lado dela,
deixar boas lembrancas em sua me-
moria, mas acima de tudo ser um
bom exemplo. Ser um bom exem-
plo 24hs por dia € uma grande res-
ponsabilidade e nao é facil. Tudo o
que fazemos nossos filhos absor- |
vem, mesmo quando achamos que
nao estao prestando atencao, como
aquele palavrao que falamos e eles
repetem depois, no momento mais

improprio possivel. )

Procuro ajudar na licao de casa (a Lelé
é 6tima aluna, muito melhor do que
eucomamesmaidade) etemoscomo
habitos de lazer ir ao cinema, teatro,
parque, montar quebra cabeca ou
Lego, ou simplesmente assistir Pro-
grama Silvio Santos juntos nas noites
de domingo. Com ela, cantei “Let it

Go”, procurei a Dory, aprendi a trei-
nar meu dragao, detonei o Ralph,
voei em altas aventuras e muito mais!

Lelé esta com 8 anos e estou ha 12
na Microsom, dessa forma toda sua
vida foi acompanhando minha traje-
toria profissional. Evolui profissional-
mente e com ela, evolui imensamen-
te como pessoa!
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O Servico Social do Comércio, o
SESC, é uma entidade privada e
mantida por empresarios do setor
de comércio de bens e servicos.
Surgiu do compromisso desses
empresarios em colaborar com o
cenario social, por meio de acbes
que proporcionassem melhores
condicdes de vida a seus colabo-
radores e familiares e o desenvol-
vimento das comunidades onde
vivem.

Esta presente em todos os estados
brasileiros, visando criar oportu-
nidades para que pessoas desen-
volvam todo o seu potencial, por
meio do acesso a cultura, educa-
cao, saude, esporte, lazer e assis-
téncia. Sao mais de 580 unidades
dedicadas a oferecer servicos e
acoes que melhoram a qualidade
de vida dos brasileiros, em especial
dos trabalhadores do comércio de
bens, servicos e turismo.

Quais as vantagens de ser um s6-
cio do SESC?

Um sécio do SESC tem descontos
nas atividades esportivas, cursos,
odontologia, refeicoes, lanches,
servicos de buffet, locacao de es-
pacos para eventos e didrias nos
hotéis e pousada em todo o Brasil.
Além disso, ha descontos e condi-
¢cOes especiais para os interessa-
dos que queiram visitar uma das
varias unidades turisticas do SESC.
No Sesc, os socios e seus depen-
dentes participam de campeo-
natos, gincanas, excursoes e pas-
seios, além de terem a disposicao
equipamentos para pratica de ati-
vidades fisicas, piscinas e quadras
de esportes.

Como se tornar um socio do SESC?

O interessado deve ir a uma unida-
de do SESC mais préxima de sua

smEhLBOETASEET RO P E
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residéncia, que pode ser encon-
trada diretamente no site do SESC
Brasil, portando os seguintes do-
cumentos:

*R@G, CPF, Carteira de Trabalho, ulti-
mo contracheque.

A credencial do SESC é totalmen-
te gratis, fica pronta na hora, nao
precisa vencer para ser renovada e
€ 0 passaporte para aproveitar ao
maximo tudo que o SESC oferece.
O colaborador da Microsom e seus
familiares podem aproveitar to-
dos os beneficios oferecidos pelo
SESC.

Escolha uma unidade mais proxi-
ma e se torne um socio.

Unidades SESC
http://www.sesc.com.br/portal/
sesc/unidades/unidades?WCM_
Page.ResetAll=TRUE&tipo&estado
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Ouca melhor. Viva melhor.
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